SEGEDLET
az ELLENORZES irasbeli vizsga elméleti anyaganak elsajatitasahoz

Vizsgalati eszk6z6k csoportositasa:
1. Direkt (kozvetlen) helyszini megismerés, tapasztalat eszkozei:

a) egyeztetés (rovancsolas): a tényleges helyzet egybevetése a nyilvantartasban levével, és az
eredményt jegyz6konyvbe foglaljak (raktari, pénztari ellen6rzés)

b) szemle, megfigyelés: valamilyen allapot vagy folyamat céltudatos megfigyelése (a vizsgalt
targy jelenlegi allapotarol, mikodésérdl, elrendezésérdl, hibairdl, 6rzésérol
kihasznaltsagarol valé meggy6z6dés

c) mintavétel: akkor torténik, ha azonnal és a helyszinen nem végezhet6 el a mindség és
Osszetétel vizsgalat

d) kisérlet: mesterséges folyamat el6idézése a kévetelményekkel vald 6sszehasonlitas
céljabol, hogy a termék tulajdonsagairél meggy6zbdjenek

e) probavasarlas: a piackutatd cégek, killonb6z6 hatésagok (NAV, Fogyasztévédelem stb.)
alkalmazzak azért, hogy objektiven mérni tudjak az Ggyfélkiszolgalast, értékesitést.

f) személyes megkérdezés, szobeli tajékozodas: kiegészits jellegl, az irasos megkérdezés a
célravezetébb, ami rendszerint kérd6iv formajaban torténik

2. Indirekt (kozvetett) eszk6z6k - Okmdnyokon alapuls vagy dokumentalis ellendriés: a vizsgalt,
korabban lezajlott eseményekrdl készilt bizonylatok, okmanyok, dokumentumok
hitelességét, adatvalodisagat, szabalyszerlségét és torvényességét vizsgaljak.

a) nyilvantartasok, dokumentumok feliilvizsgalata
b) egyeztetés

©) hitelesség vizsgalat

d) djrakalkulalas

e) visszaigazolas (megerdsités)

Az ellen6rzés altalanos eszkozei:

tajékozodas: ismeretszerzés

szamvitel: naprakész ismerete alapvetd

statisztikai adatszolgaltatas: sajat statisztikai rész, orszagos statisztika

szamitistechnika: elektronikus informacio rendszer

informaciods teszt

nyilvantartasok, alapbizonylatok, okmanyok, feljegyzések, jegyzSkonyvek folyamat és
rendszetleirasok

szociolégial rendszerek

Az ellenérzés logikai eszkozei:

1.

2.

Elemzés: az egésznek a részekre bontasa, belsé szerkezet, ok-okozati Osszefiiggések
feltarasa.

Szembeallitas (6sszehasonlitas): a tényeket allitja szembe a kévetelményekkel, majd az
eltéréseket megallapitja, értékeli, megitéli. Mddszerei:

e kizarasos mbdszerek: a killonb6z6 6sszehasonlitas utjan allapithaté meg, hogy miben
egyeznek vagy miben térnek el egymastdl az 6sszehasonlitott esetek, jelenségek.

e a megkiilonboztetés modszere: a vizsgalt cselekmény vagy jelenség elé6fordulasat egy
masik olyan esettel hasonlitjak dssze, amelyben az nem fordul el6, igy megallapithato,
hogy miben kilénbozik egymastdl a két eset.

e maradék elv: a jelenségbdl levonasra kertl az a rész, amelyikrél ismert, hogy
meghatarozott el6zményeknek a kovetkezménye

e cgyiittes valtozds modszere: egy jelenség valtozasaval egy masik jelenség is valamilyen

moédon valtozik, ebben az esetben a jelenségeket valamilyen oksagi tény kapcsolja Ossze.
Koévetkeztetés: a megismert tények 6sszefiiggésein alapul. A megismert tények alapjan a
kovetkeztetés elvezet 4j ismeretekhez.
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A tevékenység megismerésének, ellenérzésnek modjai:

a)
b)

Helyszini ellenérzés: a revizor az ellen6rzott szervezetnél végzi a kdvetelmények és tények
Osszevetését, gydjti a megallapitasokat alatamasztd bizonylatokat, okmanyokat.
Beszamoltatassal térténd ellendrzés: az ellenérzott meghatarozott szempontrendszer és
el6irt tartalmu tanudsitvanyok szerint 6sszedllitott és hitelesitett dokumentumok bekiildésével
ad szamot feladatai végrehajtasarol, gazdalkodasarol, mikodésérol.

Folyamatos adatszolgaltatason keresztili ellendrzés: ez a kotelez6en elbirt beszamolast
rendszerhez kothetd.

Az ellendrzések csoportositasa:

1.

Kovetelményrendszerek alapjan:

a.) szabalyszerdségre iranyulé: az ilyen jellegt ellenérzés arra iranyul, hogy megallapitsa, a
vizsgalt szervezet vagy szervezeti egység mikodése, tevékenysége megfelel6en
szabalyozott-e, illetve, hogy a vonatkozo szabalyozas érvényre jut-e.

b.) teljesitményre iranyulé: egy adott tevékenység tervezett és tényleges eredményének
viszonya, azaz a tevékenység magvalositasanak mértéke. Egy adott tevékenység
megfelel$ szinvonalon térténd ellatasa mellett a felhasznalt eréforrasok koltségének
minimalizalasa.

Megbizo (az ellenérzotthéz vald viszony) alapjan:

a) belsé ellenérzés: ahol az ellendrzést végzd személy az ellenérzott szervvel all munka-
vagy megbizasos viszonyban

b) kiilsé ellenbrzés: az ellendrzést valamely—az ellendrzott szempontjabol—kiilsé szerv
megbizasabol és részére végzik

Targyuk (terjedelmiik, nagysagrendjik) szerint:

a) atfogd ellenbrzés: egy szervezetre, egy komplett szervezeti egységre vagy tevékenység
egészére iranyul6 olyan ellenérzés, amely keretében a legfontosabb feladatok egymassal
Osszefiiggd vizsgalatara, elemzésére, értékelésére kertl sor azért, hogy a vizsgalt szerv,
tevékenység helyzete és mikodése atfogdan megitélhetd legyen

b) témavizsgalat: egy — vagy kozel azonos — id6ben tébb szervezetnél vagy szervezeti
egységnél (azaz tobb helyen) végrehajtott azonos tartalmu ellenérzés, amely valamely
el6térbe kertil6 fontos tényhelyzetre iranyul

c) célellenérzés: valamely kortlhatarolt eseti kérdésre, egy-egy feladatra vagy résztertiletre
iranyul6 ellenérzés, amelyet altalaban egy szervezeti egységnél kell lefolytatni

d) utéellendrzés: el6zbleg végrehajtott ellendrzés megallapitasai alapjan hozott
intézkedések teljesitésének a vizsgalatat jelenti.

1dSpontjuk (idétényezEiik) szerint:

a) eclézetes ellendrzés: megel6zi a vizsgalandd esemény bekovetkezését, a rendelkezések
kiadasat, vagy mikodését

b) egyidejd ellenérzés: ha azt a gazdasagi, miszaki stb. cselekménnyel, mivelettel
parhuzamosan hajtjuk végre

c) utdlagos ellendrzés: ha azt a gazdasagi, miszaki stb. cselekmény, mavelet, illetve
tevékenység bekovetkezése utan végzik

Gyakorisaguk szerint:

a) folyamatos ellendrzés: az ellenérzés folyamatosan, megszakitas nélkil koveti az
ellenérzott tevékenységet, miveleteket, folyamatokat

b) ismétlédé ellendrzés: a rendszeres ismétlédés jellemzi, vagyis a visszatéré feladatok,
tevékenységek, jelenségek vizsgalatat jelenti

c) esetenkénti (egyszeri) ellenérzés: a sziikségszerGen meghatarozott tgyben felmertls
ellen6rzés

Részletességiik szerint:

a) telles kord (tételes) ellendrzés: a feladattal kapcsolatban minden esemény, targy,
muiveletvizsgalat ala kertl
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b) mintavételes ellenbrzés: az ellendrizend6 sokasagbdl egy kisebb mennyiséget,
részsokasagot (mintat) veszunk ki valamilyen elv alapjan és azt tételesen (azaz a minta
valamennyi elemét) megvizsgaljuk

c) probaszerd ellendrzés: a sokasag egy-egy elemét emeljiik ki, és azt vizsgaljuk meg

Az ellendrzések sajatos formai:

=
=
=
=
=
=
=

elévizsgalat

utovizsgalat

Onellen6rzés

probavizsgalat

kiegészitd ellendrzés
rendszerellenGrzés

informatikai rendszer ellenGrzése

Ellendrzéstipusok tartalma a belsé ellenérzés keretében:

a.)
b.)

c.)

d)

e.)

Teljesitmény-ellenérzés (hatékonysagi rész): egy adott tevékenység eredményei (pl. termék,
szolgaltatas) és az eredmény elérése érdekében felhasznalt forrasok kozti kapcesolat.
Teljesitmény-ellenérzés (eredményesség rész): egy adott tevékenység tervezett és tényleges
eredményének viszonya, azaz a tevékenység magvalositasanak mértéke.
Rendszerellendrzés: a szervezeten belil mikods iranyitasi, végrehajtasi, pénzigyi
lebonyolitasi, beszamolasi és ellen6rzési alrendszerek atfogd ellenérzését jelenti a
szabalyszertség és a teljesitmények vizsgalata szempontjabol.

Szabalyszertségi ellenbrzés: az ilyen jellegt ellenbrzés arra iranyul, hogy megallapitsa, a
vizsgalt szervezet vagy szervezeti egység mikodése, tevékenysége megfelel6en szabalyozott-
e, illetve, hogy a vonatkozo szabalyozas érvényre jut-e.

Pénziigyi ellenérzés: adott szervezet illetve program szamviteli nyilvantartdsainak, valamint
az erre épulé pénziigyi elszamolasok vizsgalatat jelenti.

Az ellendrzés altalanos jellemzdi:

1.

Teljesség

*  mikro szinten): Ne maradjon ellendrizetlen vallalati modul, gazdalkodasi tertilet, a teljes
gazdalkodasi folyamat megismerésére sor keriiljon. A vallalkozasi modulok egymassal
Osszefiiggd rendszert képeznek, s annak minden egyes tagjat meg kell ismerni.

* makro szinten: A hazai pénziigyi-gazdasagi ellenérzési rendszer lefedi a nemzetgazdasag
egészét — ezen belil kiilonGsen fontos: a kézpénz ne maradjon ellendrizetlentl
kovetelmény — Gsszességében képes ellatni valamennyi érdek képviseletét, védelmét.

Szabalyszeriség: Az ellenbrzést végzbknek, ugyanakkor az ellenérzétteknek is be kell

tartaniuk a jogaikat, kotelezettségeiket meghatarozo kilonb6z6 szintl jogszabalyokat, belsé

elSirasokat, utasitasokat, normakat.

Tervszertség és rendszeresség: Osszetartozd kovetelménye azt jelenti, hogy az ellenSrzéseket

meghatarozott rendben és id6szakonként visszatéréen végzik, amelyet tervben régzitenek.

Lehetnek bizonyos id6kézonként visszatéréek (periodikus) vagy eltéré id6kézonként

lebonyolitottak (aperiodikus).

Folytonossag, hézagmentesség: Ne maradjon ellenérizetlentl egyetlen idészak sem. Az

ellenérzésre keriilé id6szakok folyamatosan, kihagyas nélkul kovetik egymast, azaz

jellemz&en minden soron kovetkezé ellenérzés az el6z6 (azonos tartalmu) ellenérzéstol
eltelt id6szakra terjed ki.

Torvényesség: Az ellenbrzést végzbknek és az ellenérzotteknek be kell tartaniuk a jogokat,

kotelezettségeket meghatirozo jogszabalyi el6irasokat, normakat.

Lisszer(iség (racionalitas): Egyrészt az ellenérzés korének, konkrét témajanak helyes

megvalasztasat, masrészt az ellenérz6 szervek kozotti megfelel6 munkamegosztas igényét
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9.

jelenti. Az ellen6rz6 szervezetek, az ellendrzést végz6k Osszehangoljdk a tevékenységliket

mar a tervezés szintjén, s {gy elkeriilik az indokolatlan atfedéseket, parhuzamos

ellenérzéseket, az ellenérzott tulzott igénybevételét. Az ellenérok azzal tudjak racionalizalni

a tevékenységiiket, ha tapasztalataikat, vizsgalati eredményeiket megosztjak egymassal

(példaul addellendrzés soran az egyes adohatosagok).

Objektivitas, megalapozottsag: Az ellenérzési megallapitasoknak megalapozottnak

(megdonthetetlennek), targyilagosnak (valésagosnak és bizonyitottnak), a

kovetkeztetéseknek a realitisokhoz igazoddnak (alatimasztottnak) kell lennitik. Az

objektivitas olyan elfogulatlan elvi hozzaallas, amely az ellenérz6k szamara lehetévé teszi,

hogy higgyenek munkajuk eredményében, és ne tegyenek semmilyen minéségi

kompromisszumot.

Figgetlenség:

= szervezeti szinten: A belsé ellenérzés vezetdjének olyan szinten kell lennie, a szervezeti
hierarchiaban, ami lehet&vé teszi, hogy a belsé ellendrzés teljesitse feladatait. A belsé
ellenérzési vezetdnek legalabb évente egyszer meg kell erésiteni a vezetd testiilet felé a
belsé ellendrzési tevékenység szervezeti fiiggetlenségét.

= egyéni szinten: Az ellen6rok az altaluk képviselt érdek érvényesitésében (védelmében)
befolyastél mentesen jarnak el. A fuggetlenség azt jelenti, hogy nem all fenn olyan
feltétel, amely veszélyeztetné a partatlan ellendri tevékenységet. Egyuttal az
Osszeférhetetlenség eseteit ki kell zarni.

Hatékonysag: Az ellenérzések hatékonysag azon keresztiill mérhetd, hogy mennyire képes

betélteni céljat, az érdekek képviseletét, a tevékenységek hibamentességének el6segitését.

Mennyire eredményes az ellen6rzés a hibak, szabalytalansagok, mulasztasok, stb. feltarasban,

okainak, felel¢seinek megallapitasaban, mennyiben jarul hozza javaslatai vagy esetleges

utasitasai révén a hianyossagok felszamolasahoz.

10. Kockazatorientaltsiag: Az ellenérzést kockazat alapu megkézelités jellemzi, hogy ésszert

bizonyossagot nyujtson arrdl, hogy a mikoédés hatékony és eredményes, a pénziigyi
beszamolasi rendszer megbizhato, illetve a vonatkozé jogszabalyi és hatosagi eléirasoknak
és belsé szabalyzatoknak a tarsasag eleget tesz.

A modern belsd ellendrzési szervezettel szemben tamasztott

Jellemzbk:

1.

Folyamatorientaltsag: A hangsuly a vizsgalatok soran nem az egyes érintett személyeken
vagy szervezeti egységeken van, hanem a szervezeti egységeken és végrehajtd személyeken
athuzédo £6 és alfolyamatokon.

Rendszerszemlélet: A szervezeti rendszer folyamatainak, moduljainak esetleges
harmonizacios hibait kell keresni a cégen belili kapcsolddasok mentén. A rendszerbeli hibak
felbukkanasa nagyobb nehézséggel jar, mint az egyedi hibak feltarasa.

Proaktiv: Pozitiv valtozasokat legyen képes generalni az ellen6rzés a vezet6knek nyujtott
tanacsado funkcié megerdsitése révén.

Elvarasok:

4404033030030

stratégiai gondolkodas jellemezze

jo egytittmikodés a vezetéssel

tevékenységét a Bels6é Ellenérok Nemzetkozi Szervezete (ITA) standardjai szerint végezze
tevékenysége révén tobbletértéket teremtsen és azt be is tudja mutatni

muikodése legyen koltséghatékony

belsé ellenérzési know-how transzfert lasson el

tevékenységének mindségét folyamatosan javitsa

az elért eredményeket j6l kommunikalja

novelje a tanacsadoi tevékenységének aranyat
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Az etikai kédex bels§ ellendrzés nemzetkozi standardjai szerinti elvei a bels6 ellenérzés

a.) Tisztesség: Az ellendr becsiiletesen, gondosan, felelésségteljesen végzi a munkajat. Az
ellenéri szakmahoz méltatlan helyzetbe tudatosan nem kertil. Szabalykévetd, a szervezete
torvényességi és etikai célkitizéseinek elérését tamogatja.

b.) Targyilagossag: Az ellenérzés az elfogulatlansagot csorbitd tevékenységekben vagy
kapcsolatokban nem vallalhat részt. Nem fogad el semmilyen értéket vagy elényt, s feltar
minden tudomasara jutott érdemi tényt.

c.) Bizalmassig: Az ellenér a tudomasara jutott informaciot a legnagyobb gondossaggal védi, s
azt jogellenes moédon, illetve személyes haszonszerzésre nem hasznalhatja.

d.) Illetékesség (kompetencia): Az ellendr csak olyan megbizast vallal el, amelynek
végrehajtasahoz rendelkezik a relevans szakértelemmel és tapasztalattal vagy gondoskodik
megfelel$ kils6 szakérté bevonasardl. Folyamatosan fejleszti szaktudasat, s ezzel
parhuzamosan az ellenéri szolgaltatasi tevékenységének minéségét és hatékonysagat.

Az ellen6rzési kockazat részei:

1. Eredendd kockazat: Annak a kockazata, amellyel kapcsolatban az iranyitds nem tud
semmilyen intézkedést tenni akar a kockazat valészintiségének, akar hatasanak
(jelent6ségének) megvaltoztatasara.

2. Bels6 kontrollrendszer kockazata: Annak a kockazata, hogy az ellenérzott egység belsé
kontrollrendszere elmulasztja megel6zni vagy jelezni és kijavitani a lényeges hibat,
szabalytalansagot, gyenge mukodést és teljesitményt vagy a félrevezetd allitasokat.

3. Feltarasi kockazat: Annak a kockazata, hogy az ellen6r nem fogja észlelni és feltarni
valamely lényeges hibat, szabalytansagot, gyenge miikodést és teljesitményt vagy a
félrevezetd allitast, amelyet a szervezet belsé kontrollrendszere nem korrigalt.

A belsé kontrollrendszer:

= komponensei

1. kontrollk6rnyezet

2. kockazatértékelés

3. kontrolltevékenységek

4. informaci6 és kommunikacio
5. monitoring

= célkitiizései
1. miakodés (hatékonysag, eredményesség)
2. pénzugyl beszamolas (megbizhato)
3. szabalyozas és etikai szempontok (a szervezet eleget tesz)

Biztonsagi kontrollok fajtai:

tényképes azonosito

biometrikus hitelesités

belépé személyek nyilvantartasa

biztonsagi 6rok

hagyomanyos /rejtjeles zaras ajtok

magneses ajtozarak, amelyek elektronikus kartyaval nyithatéak
érzékeny éptlet korbekeritése

elektronikus és vizualis 61z6 rendszerek

adattarold eszk6zok ki-bevitelének nyilvantartasa és engedélyeztetése
szamitogépes terminalok jelszavas és/fizikai lezarasa

4004023830003
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A bizonyito okiratok fajtai:

— eredeti okirat

— masolat

— kivonat

— tanusitvany

— ko6z06s jegyz6konyv

— fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrogzit6 eszkoz

— szakért6i vélemény

— nyilatkozat, tobbes nyilatkozat, teljességi nyilatkozat (NEM teljes értéki)

A teljesitmény értékelés ellendrzési technikai:
egyéni megfigyelés

munkavallaldi feljegyzés

monitoring

kozvetett mérés

munkatigyi megfigyelés

hatasvizsgalat

utovizsgalat

4040040383010

munkakorelemzés

Konyvvizsgalatra kotelezett vallalkozasok:

a.) konszolidalasba bevont vallalkozas,

b.) ha az tzleti évet megel6z6 két tizleti év atlagaban a vallalkozé éves (éves szintre atszamitott)
nett6 arbevétele meghaladta a 300 millié forintot,

c.) akilon térvényben meghatarozott vallalkozas.

Nem koételezd a kényvvizsgalat: ha az alabbi két feltétel egytittesen teljestl

o az izleti évet megel6z6 két tizleti év atlagaban a vallalkozo éves nettd arbevétele nem
haladta meg a 100 milli6 forintot, és

e az izleti évet megel6z6 két tizleti év atlagaban a vallalkoz6 altal atlagosan foglalkoztatottak
szama nem haladta meg az 50 f6t¢.

A konyvvizsgaloval szemben tamasztott kévetelmények: tagja a Magyar Konyvvizsgalol

Kamaranak, aki

v okleveles konyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezik,

v’ buntetlen elééletd,

v" munkaviszonyban nem 4ll,

v" haroméves szakmai gyakorlatot igazol,

v felel6sségbiztositissal rendelkezik,

v a kamara alapszabdlyaban foglaltakat magara nézve kételezSen elismeti és
v a kamarai tagdij megfizetését vallalja és teljesiti.

A konyvvizsgaldi zaradék fajtai:
a.) hitelesité

b.) korlatozott

c.) eclutasité (ellenvélemény)
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A fiuggetlen konyvvizsgaldi jelentés tartalmi elemei:

4404233003300 070

4

konyvvizsgaloi jelentés cime

konyvvizsgaloi jelentés cimzettje

vizsgalt beszamol6 f6bb azonositodi, alkalmazott szabalyrendszere

konyvvizsgaloi vélemény vagy annak elutasitasa

figyelemfelhivo megjegyzés (ha sziikséges)

egyéb kérdések (ha sziikséges)

konyvvizsgaldi vélemény alapja

kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések (kozérdekl6désre szamot tartdaknal)

a beszamol6 0sszhangban van-e az tizleti jelentéssel

vezetés felel6ssége az éves beszamoloért

a konyvvizsgal6 konyvvizsgalatért valo felelGssége

konyvvizsgaloi jelentés keltezése

konyvvizsgalatért felel6s személy neve, alairasa, kamarai tag konyvvizsgalé mindségének
kijelentése, kamarai bejegyzési szama

konyvvizsgaloi cég esetén a cég képviseletére jogosult személy neve, alairasa, tarsasag
megnevezése, székhelye, kamarai nyilvantartasi szama

Nvrt-nél kotelezo feliigveld bizottsagot 1étrehozni, ha ...

Ha a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6inak szama éves atlagban a kétszaz f6t
meghaladja, és az tizemi tandcs nem mondott le a feliigyelSbizottsagban valé munkavallal6i
részvételrol.

Ha a tarsasag nem egységes iranyitasi rendszerben miikodik.

Az audit bizottsag feladatai:

a pénzigyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szitkséges
intézkedések megtételére

javaslattétel a konyvvizsgald személyére

javaslattétel a konyvvizsgalé dijazasara

a kényvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és 6sszeférhetetlenségi el6irasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése

a kényvvizsgalo altal végzett nem audit szolgaltatasok megengedhetSségének vizsgalata

a konyvvizsgaloval val6 egyuttmikodéssel kapesolatos teenddk ellatasa, valamint — sziikség
esetén — az igazgatotanacs vagy a feliigyel6 bizottsag szamara intézkedések megtételére valo
javaslattétel

a szamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése

az igazgatotanacs, illetve a feliigyel$ bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi
rendszer megfelel6 ellenSrzése érdekébent

egyéb, a tarsasagi szerz6désben a bizottsag hataskorébe utalt feladatok ellatasa

A belsd ellendrzés vezetSjének tevékenységei:

4404030830

belsé ellenérzési kézikonyv elkészitése

ellen6rzési tervek Gsszeallitasa

ellenérzések 6sszehangolasa

ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa

belsé ellenérzok szakmai tovabbképzésének biztositasa

figgetlenitett belsé ellendrzési tevékenység folyamatos és idszakos értékelése
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Az ellendrzési tevékenység stratégiai tervének tartalmi elemei:

— stratégiai célok, hossza tava célkitlzések

— astratégiai id6tavon érvényestlé kockazati tényezok és azok értékelése
— aszervezet fejlesztési elképzelései

az ellen6rz6 szervezet altal vizsgalt teriiletek, figyelembe véve a szervezet strukturajaban

vagy tevékenységében tervezett valtozasokat

— az ellendri [étszam szitkséglet felérése és ezzel 6sszefiiggésben az ellenérok hosszu tava
képzési terve

— az ellenérzési tevékenység informacios igényei

— az ellen6rzési tevékenység targyi feltételei

A pénziigyi-gazdasagi ellendrzési rendszer ellendrzései:
allamhatalmi és igazsagszolgaltatasi szervek ellendrzése

allamigazgatasi szervek ellendrzése
eurdpai uniods tamogatasok ellendrzése
tulajdonosi ellendrzés

pénzintézeti ellendrzés

fiiggetlen konyvvizsgaloi ellendrzés

4804002308338

bels6 ellendrzés

Az adohatésagi ellendrzéseknek fajtai:

a bevallasok utdlagos vizsgalatara iranyuld (ideértve az egyszerusitett ellenérzést is)

az allami garancia bevaltasahoz kapcsolodo

az egyes adokotelezettségek teljesitésére iranyuld

az adatok gytjtését célzo, illetéleg egyes gazdasagi események valodisaganak vizsgalatara
iranyulo

=
=
=
=

az illetékkotelezettségek teljesitésére vonatkozo
az ellenérzéssel lezart iddszakra vonatkozd ismételt

400

a feltételes adomegallapitas alapjaul szolgal tényallds megvalésulasara vonatkozo

Az informatikai kérnyezet és tevékenység felméréséhez sziikséges dokumentumok:
aktualis informatikai stratégia

informatikai biztonsagi politika és biztonsagi szabalyzat

informatikai szolgaltatasi szinteket r6gzité szabalyzas(ok)

folyamatosa tevékenység fenntartasi terv (vagy katasztrofa terv)

dolgozok informatikai er6forrasokhoz valé hozzaférését szabalyoz6 dokumentumok
informatikai tizemeltetéshez folyamatosan vagy rendszeresen igénybe vett kiilsé
szolgaltatasokkal illetve szakértékkel kotott szerz6dések

részletesen is vizsgalt alkalmazasok felhasznaléi kézikonyvei

részletesen is vizsgalt alkalmazasok mukodtetései leirasai

44000338

dokumentaciés politika

belsé ellenérzés informatikai vonatkozassal is bird jelentései egy évre visszamendleg
help-desk altal készitett Gsszesitések és statisztikak a bejelentett problémakrol
informatikai rendszerek valtozasai, valtoztatasi eljarasanak irasban régzitett szabalyozasa
informatikai biztonsagi feliigyel6 munkakori leirasa

4404323300730

informatikai biztonsagi feliigyel6 jelentései egy évre visszamendleg
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A szamla ellenérzésekor vizsgalandé adattartalom: kibocsatas kelte; teljesités napja
(id6szaka); sorszam; értékesité addszama; értékesits neve, cime; vevé neve, cime; értékesitett
termék szolgaltatas megnevezése; ado alapja; adé mértéke vagy adomentesség indoka; ado
Osszege; utalas a specialis adozasra (pl.: forditott addzas, pénzforgalmi afa) stb.

Az

értékelési szabalyzat ellenérzése keretében vizsgalando:

Megfelel6en szabalyoztak-e ...

13323080880 02

448300

az eszkozok és forrasok bekertilési (beszerzési, elGallitasi) értékének tartalmat,

a megallapitott érték nyilvantartasat, a valtozasokra hat6 tényezdket, az érték alakulasanak
megfigyelését,

a mérlegbeli érték meghatarozasanak moédjat,

az allomanybdl torténd kivezetéskori érték megallapitasat,

a vonatkozo szamviteli politikai dontéseket,

az egyedi értékelés elve sajatos érvényre jutasanak tertileteit,

a piaci értékelésbe bevont eszk6zok korét,

az egyes részadatokért és az a adott eszkoz illetve forras értékének helyességéért felelGsoket,
a kapcsolatos hataridéket,

az értékeket alatamasztéd bizonylatokat,

az értékvaltozas okat, indokat, végrehajtasanak modjat.

onkoltségszamitasi szabalyzat ellendrzése keretében vizsgalando:

kidolgoztak-e a szamviteli torvény elbirasa esetében az 6nkoltségszamitas rendjét tartalmazo
szabalyzatot

a kidolgozott szabalyzat 6sszhangban van-e a szamviteli torvény értékelési el6irasaival
kell6en figyelembe vették-e a vallalkozas tevékenységét, sajatossagait, adottsagait
megfeleléen allapitottak-e meg az 6nkoltségszamitas targyat, a kalkulacids egységeket
megfeleléen szabalyoztak-e az 6nkoltségszamitas formajat és koltségtartalmat

megfeleléen kidolgoztak-e a kalkulacios sémat és a kapcsolodé informacios rendszert
megfeleléen allapitottak-e meg a kozvetlen koltségek tartalmat és elszamolasi rendjét
megfeleléen szabalyoztak-e az 6nkoltségszamitas modszerét, a koltségek elszamolasanak
modjat, az kalkulaciok rendjét

megfelel6en hataroztak-e meg az értékesités kozvetlen onkoltségét

kidolgozasra kertlt-e az 6nkoltségszamitassal kapesolatos kédszamrendszer
megallapitottik-e az utdkalkulacié rendjét (ha el6irt)

az 6nkoltségszamitasi szabalyzat tartalmazza-e a kapcsolatos bizonylatokat, az utalvanyozas
rendjét és a szitkséges egyezbségeket

Szamlarend tartalmi ellenSrzésének kérdései:
Tartalmazza-e ...

minden alkalmazasra kijelolt szamla szamjelét és megnevezését

a szamla tartalmat (ha a szamla megnevezésébdl egyértelmien nem kévetkezik)
a szamla névekedésének, csokkenésének jogeimét

a szamlat érint6 gazdasagi eseményeket

a szamlak mas szamlakkal val6 kapcsolatat

a f6konyvi szamla és az analitikus nyilvantartas kapcsolatat

a szamlarendben foglaltakat alatamaszt6 bizonylati rendet

részletes szamlatiikrot
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A munkaiigyi ellendrzés teriiletei:

a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatokra vonatkozé
munkatigyi rendelkezések, illetve jogviszony létesitésével 6sszefliged munkatigyi bejelentési
és nyilvantartasi kotelezettségek megtartasa;

az alkalmazassal és a foglalkoztatassal kapcsolatosan a hatranyos megktlonboztetés
tilalmanak megtartasa;

a nok, a fiatalkoraak és a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasa;

a jogszabalyban megallapitott munkabér 6sszege és a jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désben régzitett mértékére vonatkozo rendelkezések, valamint a munkabér védelmét
szolgalo elbirasok betartasa;

a pthen6idSk (munkakézi sziinet, a napi pihenéidd, a pthenénap és a munkasziineti nap,
valamint a szabadsag) biztositasa;

a munkaidére vonatkozé elirasok megtartasa;

a kilfoldi munkavallalok alkalmazasi feltételére vonatkozo szabalyok végrehajtasa;

a munkaer6-kolesonzésre vonatkozo rendelkezések megtartasa;

a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével kapcsolatos munkavallalok részére
kiadandé igazolasok;

a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszervezet szervezését
biztositd szabalyokkal 6sszefiiggé munkaltatoi kotelezettségek érvényesitése;

a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel 6sszefiiggé munkaltator kotelezettségek
végrehajtasara vonatkozoé szabalyok megtartasa.

A Cégbirdsagi térvényességi feliigyeleti eljaras lehetséges kovetkezményei:

irasbeli figyelemfelhivas a torvényes mikodés helyreallitasara

cég hatarozatanak felfiiggesztése, hatalyon kiviil helyezése

4j hatarozathozatal elrendelése

torvényes mikodés helyreallitasa céljabol cég legtébb szervének Gsszehivasa vagy megfelels
személy feljogositasa erre a feladatra

céget, cégvezetSt, mindsitett tobbségl tagot pénzbirsageal sdjtja

felugyel6 biztos kirendelése

cégjegyzék adatainak hivatalboli médositasa (bejegyzés, torlés, valtozas bejegyzés)

a céget megszintnek nyilvanitja

mas hatdsag eljarasanak lefolytatasat kezdeményezi
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