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Munkaszakaszok:

. Az ellendrzés el6készitése
. Felkésziilés az ellenérzésre
. Az ellen6rzés végrehajtasa

. Az ellenéri megallapitasok
dokumentalasa (irasba foglalasa)

. Az ellendrzés hasznositasa (realizalasa)

Az ellenbrzés elbkészitésének tevékenységei:

0 az ellenérzési cél(ok) kijeldlése, pontos
megfogalmazasa és a konkrét ellenérzési
feladatok kialakitasa,

O az ellen6rzéshez sziikséges informaciok
Osszegylijtése és feldolgozasa, az ellenérizendd
szervezet, tevékenység megismerése,

O az ellenérizendd egységek, részegységek,
terlletek, témak kijeldlése,

QO az ellenérzési megkodzelités, az ellendrzési
eljarasok, modszerek és alkalmazandd eszk6zok
meghatarozasa, szilkség esetén elévizsgalat
végrehajtasa,
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Az ellenorzés altalanos
munkaszakaszai

Az ellendrzés végrehaijtasa:

> tébb egymas utan kdvetkezd, egymastol
elhatarolhato, de egymassal 6sszefliggé,
egymasra épulé munkaszakaszbdl all,

> minden egyes munkaszakasznak meghatarozott
célja van,

> el6z6 munkaszakasz kitlizott céljainak elérése
feltétele a kdvetkez6 munkaszakasz
eredményességének.

1. Az ellenorzés elokészitése

Célja: gondos informaciogyijté és tervezé munka
alapjan meghatarozzak

> az adott vizsgalat celjat és

> a cél eléréséhez sziikséges ellenérzési

feladatokat és munkaszervezési tennivalokat,
valamint

> elkészitik a helyszini ellen6rzés eredményes
lefolytatasahoz sziikséges dokumentumokat (ezek
kézul a vizsgalati program kiemelkedd
jelentéségu).

O az ellendérizendd id6szak meghatarozasa,
O az ellendrzési kockazat felmérése, becslése,

QO az ellendrzéshez sziikséges ellendrok, szakerték
kivalasztasa, az ellen6rok kdzotti
munkamegosztas meghatarozasa,

O az ellenérzés idébeosztasa és mindezek alapjan

Q az ellendrzésre vonatkozé atfogo tervezési
dokumentum és a vizsgalati program
Osszeallitasa,

0 az esetlegesen sziikséges probavizsgalat
lebonyolitasa, valamint

0 a megbizdleveél kiadasa.



Ellendrzési kockazati tényezdk lehetnek:

> az ellendrzétt szabalyozatlan ill. rosszul
szerevezett mikodése, szamviteli nyilvantartasi
rendszerének hianyossagai,

» az ellendrzétteknél a pénzilgyi kifizetések
nagysagrendje, szamossaga,

» abelsd ellenbrzés gyengesége,

» a korabban feltart hibak, hianyossagok jellege,
nagysagrendje.

A kockazat mérlegelésével fel lehet késziilni az
ellendrzési tévedések elharitasara, csokkentésére.

az ellenérzés terjedelmét, az elvégzendd
vizsgalati eljarasok, tesztek tipusainak, az
ellenérzési célok tejesitéséhez sziikséges
bizonyitekok 6sszegylijtése modjanak, helyének
és idejének meghatérozasat,

a szlikséges eréforrasok 0sszetételét és
igénybevételét, (az ellendr(ok) feladatkorét,
felel6sségét; a kiklldetési, utazasi szikségletet;
az ellendrzés varhaté kéltségeinek kalkulaciojat),
az ellendrizend6 szervezetnél a kapcsolattartasért
felel6s személy adatait,

az ellendrzés Gtemezését, az elkészilt jelentés-
tervezet egyeztetésre, bels6 minéségbiztositasi
felllvizsgalatra bocsatasanak idépontjat.

az ellen6érok neve, azonositasukra alkalmas
adatok;

ellenérzés lefolytatasara felhatalmazé informaciok
(pl. vezetéi utasitas);

az ellenérzés maodszerei (technikai);

az ellenérzés részletes feladata (vizsgalati
|épések);

ellenérzés idétartama;
a vizsgalati jelentés elkészitésének hatarideje.
A vizsgalati programhoz kapcsolédo kovetelmény, a

programfegyelem megtartasa az ellenérék szamara
szem el6tt tartandod szabaly.
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Az atfogé tervezési dokumentum tartalmazza:

» az ellen6rzésre valo felhatalmazast,

> az ellendrizendd szervezet és tevékenységeinek
tomor bemutatasat (beleértve az el6z6
ellenérzések eredményeinek és hatasainak rovid
leirasat),
az ellendrzés ceéljat,

az ellendrzést befolyasolo tényezdket (beleértve a
vizsgalandé teriletek fontossaganak,
Iényegességének meghatarozasat),

a kockazatok ellen6rzési célonkénti értékelését,
becslését,

Vizsgalati program: az ellenérzés
végrehajtasahoz készitett utasitasként

érvényesilé utmutato.
Tartalma:
» azellendrzés célkitlizése;
ellendrzés targya;
az ellendrizendb szervezet, szervezeti egység;
ellendrizendd idészak;
ellendrzés eréforras sziikséglete;

az ellenérzés lefolytatasahoz szikséges kapacitas
és szakértelem;
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Ellendrzési Utemterv: a vizsgalatban részt vevék
idébeosztasa - kijeldli a vizsgalat minden tagjanak a
részfeladatat és id6utemezését.

Az utemtervet rugalmasan kell kezelni, hiszen annak
modositasa nemcsak a pétlélag kijeldlt feladatok
miatt, hanem mas okokbdl is sziikséges lehet, pl.
valamelyik vizsgalati feladat a tervezettnél tébb id6t
igényel.

Kovetelmény > az ellendrzési részfeladatokat olyan
idésorrendben tartalmazza, amely megteremti a
részteruletekkel kapcsolatos megallapitasok
egymasra épllését. > el6szor azt az ellenérzést kell
elvégezni, amely egyben egy masik programpont
vizsgalatahoz kiindulési alapként szolgalhat.



A megbizélevél

Az ellendr az ellenérzétt szerv részére ezzel igazolja
a felhatalmazasat, jogosultsagat az ellenérzés
elvégzésére > tartalmanak dsszhangban kell lennie
az ellendrzési programmal.

Tartalma: kiallitd szervezet megnevezése, cime, a
megbizodlevél szama, a ,Megbizélevél” megnevezés,
az ellendr neve, beosztasa, személyigazolvany
szama, helyszin megnevezése, az ellenbérzés
id6szaka, az ellendrzés targyanak megjellése, a
megbizolevél érvényességi ideje, kiallitas kelte,
jogosult alairasa és bélyegzélenyomata.

A kiadott megbizélevelekrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A gazdasagi, pénzigyi ellenérzésre valo felkészulés
soran az ellenérzést végzdnek
1. egyénileg tanulmanyoznia kell a vonatkozé
v’ jogszabalyokat,
v’ szakirodalmat,
2. indokolt esetben konzultalnia kell szakértokkel

(tapasztalatcsere > informaciok, a tapasztalatok
megosztasa, azok kicserélése),

3. értékelnie kell az ellen6rizendd szervezet

v céljait, mikodéset, tevekenysegét, a belsé
kontrollrendszerét, a kérnyezetét, valamint a
fontosabb kockazatokat,

v barmely mas szervezet altal elvégzett korabbi
ellen6rzés tapasztalatait, az arra adott valaszokat
és az ezzel kapcsolatos egyéb informaciokat,

v az ellen6rizendd szervezettel kapcsolatban
alloktol beszerezhet6 tajékoztatasokat.

A konkrét vizsgalatokra valé felkészilés iddigénye fligg
— szakképzettségétdl,
— az ellendrzést végzok gyakorlati tapasztalataitdl,
— helyismeretétél és az
— ellendrzési feladatok sajatossagatol.
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2. Felkésziilés az elle

Az ellendrzésekre valo felkésziiltség alapvetd

kovetelménye az

¢ iskolai végzettség,

% szakmai képzettség (pl. szakiranyu felséfoku
végzettség és szakmai képezettség), és a

% gyakorlati id6 (pl. pénzugyi vagy szamviteli teriileten

ot éves munkaviszony).

Az altalanos képzés, ismeretbdvités tdbbnyire az

ellenéri szervezet tovabbképzési rendszerében térténik
- pl. az ellendérzési feladatkorét érint6 jogszabalyok,
értelmezések, modszertani, szamitastechnikai stb.
ismeretek bévitése, elsajatitasa.

v’ tevékenységére vonatkozo tapasztalatokat (pl.
korabbi ellenérzések dokumentacidi - a korabbi
ellenérzések nyoman feltart hibak, tett
intézkedések esetleges hianyossagai), mar
meglévé informaciokat, a hozza beérkezett
bejelentéseket,

fébb dokumentumait, iratait (szabalyzatok,
jegyzékonyvek, hatarozatok, fontosabb
szerzddések, intézkedési tervek stb.),
statisztikakat (sajatkészitési és masok altal
Osszeallitott), szamszerd, illetve széveges
beszamoldkat, Uzleti terveket, kdltségvetéseket,
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3. Az ellendrzés végrehajtasa

Harom alapveté modszere van:

. helyszini ellenérzés,
. beszamoltatas,

. folyamatos adatszolgaltatason alapuld
ellenérzés.




1. Helyszini ellendrzés: arra iranyul, hogy az
el6készités és a program alapjan a felkészulésre
tdmaszkodva a helyszinen hajtsak végre a
programban el6irt vizsgalati feladatokat.

Fel kell tarni
» a programban foglalt kérdésekkel kapcsolatos
kiemelkedd eredményeket,
> a kedvezébtlen iranyzatokat és ezeknek
» arendszerbeli vagy eseti okait, hatasat.

b.) A helyszini ellen6érzés megkezdése:

» Az ellen6r az ellenérzott szerv vezetéjénél
bejelentkezik.

» Ahelyszini vizsgalat a megbizolevél bemutatasaval
kezdddik, ezutan az ellendr ismerteti az ellenérzési
programot, a munkamegosztast.

> A helyszini megbeszélés soran kérni kell, hogy
készitsék el6 a sziikséges okmanyokat,
nyilvantartasokat, szabalyzatokat illetve allitsak
Ossze az igényelt adatokat.

» fontos attekinteni a belsé ellenérzés, a
konyvvizsgalo ill. a kilsé szervek ellenérzési
anyagait is, mivel az ezekbdl nyert informaciok
szintén befolyasolhatjak a vizsgalat mélységét.

a tények megismerésének egyik médja az
okmanyok ellenérzése > a gazdasagi
eseményeket megfeleléen bizonylatoltak-e és a
bizonylatok, a valésagos gazdasagi miveleteket
tiikrozik-e - az okmanyok hitelességének alaki,
formai kovetelményeinek felllvizsgalatat jelenti.

az ellen6r az adatok, informaciok elemzésével,
értékelésével jut a megallapitasokhoz > a
modszereket, eszkdzoket az ellendrzési cél
hatarozza meg.
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a.) Az ellendrzott értesitése: az ellenérizend6
szervezet vezetdjét az ellendrzésrdl értesiteni kell
azért, hogy az ellenérzétt fel tudjon késziilni a
vizsgalatra, és ezUton segitse az ellenérzés
végrehajtasat (kivéve pl. prébavasarlas).

Az értesitésnek célszer( tartalmaznia:

» az ellendrzés targyanak, tipusanak megjelolését,
» az ellendrzés elrendelésére, hataskori, illetékességi
jogosultsagara valé hivatkozasat,
az ellenérzés varhato idépontjat,
az ellenérzés ala vont idészakot ill.
a vizsgalatvezetd nevét, beosztasat.

c.) A helyszini ellendrzés lefolytatdsa, médszerei:

Célja, hogy a programban meghatarozott
szempontoknak megfeleléen az ellenérzést végzok
megallapitast tegyenek, mely megallapitasoknak
objektiveknek és bizonyitékkal alatamasztottaknak kell
lennidk.

Altalanos elvei:

» célszerl az ellendrzétt szervezet szabalyzatainak
vizsgalataval kezdeni > eligazitast adhatnak az
ellenérnek a munkaja szervezéséhez, az
alkalmazand6 moédszerek, eszk6zok
megvalasztasahoz.

» az ellendri tesztlap az ellenéri munkat segité
eszkozt, amely a helyszini ellenérzés végrehajtasat
orientalja (elsésorban hatosagi ellenérzés esetén)

A helyszini ellenérzés szakaszai:

A. az ellendr az ellendrzésre kertild szervezet
vezetdjénél bejelenti a vizsgalatot, bemutatja a
megbizdlevelét,

. a ellendrzott szervezetnél, annak tevékenységérdl
valé kdzvetlen tajékozodas, valamint a szamviteli
és egyéb nyilvantartasok, adatok és bizonylatok
lezajl6 vizsgalata > a programban elGirt
feladatokra egyértelmiien, megalapozottan és
kétséget kizardan képes legyen vélaszt adni,




C. avizsgalat targyat képez6 helyszinek
megtekintése,

D. atapasztalatok részleges feldolgozasat kdvetd
szakaszban az ellenérzést végz6 az altala feltart
hibakra, hianyossagokra koézvetlenul felhivja az
elkdvetd figyelmét - a hibak és hidnyossagok
zOme rendszerbeli okokra vezethetd vissza >
szukséges, hogy az ellenérzés helyesen
kildnbdztesse meg a rendszerbeli okokat az
el6forduld eseti, egyedi okoktdl - az egyszeri,
eseti okok lancolata viszonylag egyszerii > a
feltart hibat itt eqy ok, vagy egymast kdvetd okok
lancolata elézi meg.

A helyszini ellenérzés végrehajtdsaval kapcsolatos

sajatos koérulmények, eljarasok

Az ellendrzési program végrehajtasat néha

» kilénb6z6 korilmények hianya nem teszi lehetéve

> ill. az ellenérzott tevékenységébdl, magatartasabol
addédoéan, annak felréhaté hibajaként is
létrejohetnek olyan helyzetek, melyek gatoljak

az ellen6rzés program szerinti végrehajtasat.

Eljarasi szabalyok akadalyoztatas esetén:

0 ha az akadalyoz6 ok nem rohato fel senkinek sem
- az ellenérzés megszakitasara kerul sor.

0 ha az ellenérzéttnek felréhaté az ok > az

ellendrzés felfliggesztésére keril sor - jogi
kovetkezményekkel jar!

4. Az ellenorzési megallapitasok
dokumentalasa

Célja

a) attekintheté formaban és valamennyi, az ellenérzés
eredményeit megismerd szamara egységes
tartalommal adjon alapot az ellenérzés
eredményeinek megismerésére, valamint
intézkedésre alkalmas médon értékelje az
ellendrzott szervezetet, illetve annak vizsgalt
tevékenységeét.

Dokumentum formaja:

1. vizsgalati jelentés vagy
2. vizsgalati (ellendrzési) jegyz6konyv
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Az ellendrzést végzEk egyuttmikodése
A tébb ellendr részvételével folyo ellenbrzéseknél
fontos - informacioik kicserélése - jobban és
gyorsabban végrehajthato a feladat és elkerulheté az
eltéré megitélés.
A menet kdzbeni beszamoltatas célja:
meggy&z6dni az ellendérok feladatvégzésének
eredmeényeérdl, alapossagarol
kijeloIni a részletesebben ellenérizendd feladatokat,
a még tisztazando kérdéseket
meghatarozni, hogy kell-e és milyen irdnyban kell
kiszélesiteni az ellendrzést
megallapitani, hogy sziikséges-e kapcsol6do
ellenérzés. proarammodositas

Az ellendrzétinek felréhatd akadalyozoé tényezdk pl.:

» szamviteli rend és fegyelem sulyos hianyossagai
(pl. nincs szamviteli politikaja a cégnek, nem
allitottak ki bizonylatokat stb.),

» az ellen6rzétt szerv dolgozoinak jogsértd
magatartasa (pl. nem bocsatjak az ellenér
rendelkezésére a kért okmanyokat, adatokat).

Az ellendrnek az ellenérzés lefolytatasat gatléd
tényezéket ellenérzési jegyzékonyvben kell régzitenie,
melyben fel kell vetni az el6allt helyzetért felelés
személy(ek) felel6sségét, javasolva az ellen6rzés
felfliggesztését > az ellenérzd szerv vezetbje dont >
irasban tajékoztatja az ellen6rzétt szerv vezetdjét és

hataridét allapit meg a hianyossagok pétlasara. %

Avizsgalati jelentés felépitése, tartalma:

Bevezetd rész: az ellenérzés azonositasara és

megszervezésére vonatkozé adatok felsorolasa:

% az ellenérzést végzd szerv/egység megnevezese,

« az ellendérzott szervezet/egység megnevezése,

« az ellen6rzés témaja,

% az ellenérzésre vonatkozé jogszabalyi vagy egyéb
felhatalmazasra torténd hivatkozas,

« az ellenérzott idészak,

% az ellenérzés céljat, 6 feladatai,

% a helyszini ellenérzés kezdete és vége,

+ az ellenérzésre vonatkozé szakmai
kévetelmeények, valamint az alkalmazott
modszerek és eljarasok.



. Megallapitasok (kifejtd rész): az ellenérzés

céljaibdl levezetett vizsgalati feladatok

végrehajtasabdl kovetkez6 meqgallapitasok

rogzitése, valamint az ezekhez kapcsolédo
kovetkeztetések és javaslatok ismertetésére:

« a megallapitasokat ugy kell megfogalmazni,
hogy az ellen6rzés targya objektiven
értékelhetd legyen, és egyarant vegyék
figyelembe a miikddéssel, tevékenységgel
kapcsolatos el6nyos és hatranyos
Osszefuggeéseket.

«+ a megalapozottsag kdvetelményének pozitiv
és negativ megallapitasok esetében egyarant
érvényestlnie kell.

Befejezd rész: altalaban tartalmazza

+» a készités idépontjat,

< az ellenérzést végzok alairasat,

«» a jelentés mellékleteinek megjeldlését
(felsorolasat) és

¢ a jelentésre ravezetendd zaradékot
— megismeresi,
— Intézkedési,
— felel6sségi.

. Intézkedési (realizalasi) zaradék: az ellenérzott

szervezet vezet6je arrdl nyilatkozik, hogy a
megismerést kdvetéen a sajat hataskdrében
sziikséges intézkedéseket megteszi > a
megallapitasok hasznositasanak kezdete. Mindig a
megismerési zaradék folytatasa (ha egyaltalan van
intézkedési zaradék).

Néhany példa:

LA jelentés egy példanyat atvettem, annak tartalmat
megismertem, a hataskérombe tartozo sziikséges
intézkedéseket megteszem.”

LA jelentés egy példanyat atvettem, annak tartalmat

megismertem. A javasolt intézkedéseket megteszem.”
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+ A megallapitasokhoz kapcsol6dd
kovetkeztetések, az eredményeket és a
hianyossagokat 6sszefoglalé révid értékelés,
valamint a javaslatok (ajanlasok)
megfogalmazasa, amelyek a megallapitott
hibak, hianyossagok megsziintetéseét,
megallapitasok hasznositasat kell, hogy
elbsegitsék.

. Osszefoglal6 kdvetkeztetések, javaslatok rész: az

el6z6 részben rogzitett megallapitasok és ezt
alatamaszto tények alapjan az 6sszefoglalo
(szintetizalt) kovetkeztetéseket fogalmazzuk meg.
A kdvetkeztetés nem lehet elvont, szubjektiv vagy
megalapozatlan.
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A zaradékok tartalma, formaja:
A. Megismereési zaradék: azt régziti, hogy az ellenérzott

szervezet (egység) vezetbje vagy dolgozdja a
megallapitasokat megismerte, ezekkel kapcsolatban
észrevételt tehet és alairasaval elismeri a Vizsgalati
jelentés (Ellendrzési jegyzékonyv) tartalmat.
Néhany példa:

"A jelentés tartalmat megismertem.”

LA jelentés 1.1 részét megismertem.” (ti. csak ez
vonatkozott az adott személyre)

LA jelentés egy példanyat atvettem, annak tartalmat
megismertem.”

LA jelentést atvettem, tartalmat megismertem.”

LA vizsgalati jelentés megismertem és a kbvetkezé
megallapitasokkal nem értek egyet: ...” 34

. Felelésséqi zaradék: azt rogziti, hogy a feleléssé tett

személyek a rajuk vonatkozé megallapitasokat
megismerték és azokra irasbeli magyarazatot
kotelesek adni. Mindig a megismerési zaradék
folytatasa (ha egyaltalan van felel6sségi zaradék).
Néhany példa:

JA jelentést megismertem, irasbeli magyarazatomat
.... napon bellil elkészitem.”

LA jelentés egy példanyat atvettem, annak tartalmat
megismertem. Eszrevételeimet hdrom munkanapon
belil irasban megteszem.”

LA jelentés tartalmat megismertem, észrevételeimet 5
napon bellil, felel6sségemmel kapcsolatos irasbeli
maqyarazatomat 3 napon beliil megadom.”



A vizsgalati jegyz6konyv felépitése, tartalma:
I. Bevezetd rész: altalanos informacidkat tartalmaz, igy
» az ellen6rzést végzo szerv (név, székhely),

az ellen6rzott azonositd adatait,
az ellendrzést végzoket és az ellenérzésben
kézremikoddket,
az ellenérzés targyat,
az ellenérzoétt idészakot,
az ellendrzes idejét (kezdés és befejezés
id6épontja, az ellendérzésre forditott napok szama),
az ellendérzottre jellemz6 egyéb informaciokat (pl.
adoszam, szamlavezetd bank, a kdnyvvezetés
modja, eredménykimutatas formaja stb.),
a megallapitasok alatamasztasara szolgalo
mellékletek szamat és felsorolasat.

Ill. Jegyz6konyvi zaradék: amelyben — legalédbb —
szerepeltetni kell
> az ellendrzés, illetve a jegyz6kdnyv lezarasanak
idépontjat és helyét,
» annak megjeldlését, hogy a megallapitasok
alapjan az ellenérzést hatosagi eljaras koveti-e,
valamint

> itt kell felhivni az ellenérzott figyelmét arra, hogy
hany napon beliil tehet irasos észrevételt a
jegyz6konyvre

A bels6 ellenérzési vezetének ki kell alakitania:

v’ és mikaodtetnie kell egy olyan rendszert, amellyel
figyelemmel kisérhet6k a vezetés felé kommunikalt
eredményekkel 6sszefliggé intézkedések,

v egy nyomon kévetd folyamatot, amellyel
figyelemmel kisérhet6 a vezetdi intézkedések
végrehajtasa.

A bels6 és kllso ellendrzési jelentés (vizsgalati

jelentés v. ellenérzési jegyz6kdnyv) megallapitasai,

javaslatai alapjan végrehaijtott és a végre nem hajtott
intézkedésekrdl és azok indokarol az ellenérzétt
szervezet vezetbje beszamolot készit a belsd
ellenérok felé € végrehajtasanak figyelemmel
kisérése a beszamolo alapjan torténik.
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Il. Erdemirész: tartalmazza — a kiilénbéz6
hatésagoknal kialakitott belsé eléirasoknak
megfeleléen eltérd rendszerben — a konkrét
megallapitasokat. Ennek keretében
a) egyrészt mindig meg kell jellni az érintett konkrét
jogszabalyt, azon belul tételesen a megsértett
részeket (paragrafus, bekezdés stb.),

b) masrészt roviden a ténymegallapitast, amivel az
ellendrzott megseértette a jogszabalyt.

Ahol lehet, le kell vezetni szamszer(sitve a hiba,

mulasztas kdvetkezményét is.

5. Az ellen6rzés hasznositasa
(realizalasa)
Hasznositas (realizalas): az a folyamat, melynek

keretében a belsd ellenérzés értékeli, hogy az
ellenérzott terlilet vezetdi altal az ellenérzési
jelentésben foglalt megallapitasok, kdvetkeztetések
és javaslatok kapcsan végrehajtott intézkedései
mennyire voltak megfeleléek, hatékonyak és
idészerlek.

Els6édleges eszkdzei:

» az intézkedési terv végrehajtasanak figyelemmel
kisérése és

» az utdvizsgalat.

Az utdvizsgalatra azt kdvetden kerll sor, amikor az
intézkedési tervben foglalt utolsé hataridé lejar. Célja,
hogy a bels6 ellenérzés megbizonyosodhasson az
elfogadott intézkedések megfelel6 végrehajtasarol.
(Hasonlit a hagyomanyos ellenérzésre, azonban az
ellendrzési célok és az ellendrzés targya sziikebb).
Ugyanazt a tervezeési, végrehajtasi és jelentési eljarast
kell kdvetni egy utévizsgalat elvégzése soran, mint
barmely mas ellenérzés soran, figyelembe véve a
kévetkezbket:

v’ az alapellendrzés jelentésének megallapitasait,
kovetkeztetéseit és javaslatait at kell tekinteni
annak meghatarozasa érdekében, hogy az
utdvizsgalat mire terjedjen ki,




sziikség szerint helyszini ellen6rzést kell végezni;
a végrehajtas esedékességi datumat igazolni kell,
és ha szikséges, felil kell vizsgalni;

utévizsgalati jelentést kell késziteni.

utéellendrzést csak akkor kell lefolytatni, ha az
alapvizsgalat megallapitasai, vagy az intézkedések
végrehajtasanak figyelemmel kisérése alapjan

indokolt, illetve ha személyi felel6sség kérdése is
felmerdlt.
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