Vallalkozasi mérlegképes
konyvelo

ELLENORZES

tantargy

21. téma

(A bérgazdalkodas
ellendrzése)

Eeladata annak vizsgalata (kildndsen a jelentés

létszamu és bértomegi foglalkoztatoknal), hogy

bérezési és 6sztbnzési rendszer alkalmas-e arra, hogy:

v aszemélyes képességek minél teljesebb kifejtésével
ndvelie az egyéni teljesitményeket, javitsa a munka
hatékonysagat > alkalmas-e a munka
hatékonysaganak novelésére

v olyan jévedelmezési rendet alakitson ki, amely
osszhangban van a végzett munka mennyiségével,
minéségével, szakképzettséqi igényével és a
munkakorilményekkel,

v’ biztositsa az 6sszhangot az elért eredmény és annak
megteremtésében résztvevok személyi jbvedelme
kozott,

vizsgalta-e a vallalkozas, hogy melyik bérezési forma
a hatékonyabb,

kifizeti-e a vallalkozasa dolgozok részére a
tulmunkadijat, vagy tébbletidét biztosit szabadsag
formajaban,

biztosit-e a vallalkozas a dolgozok részére béren
kivili juttatasok keretében étkezési hozzajarulast,
kihasznalja-e a cafetéria rendszer nyujtotta
elényoket,

alkalmaz-e a vallalkozas a jél teljesité dolgozdk
részére jutalmazast,

fizet-e prémiumot, és milyen feltétellel.
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A bérgazdalkodas
ellenorzésének célja és feladata

A munkabér képezi a személyi jelleqgii raforditasok

kozott a legjelentésebb aranyt, és a bérek képezik a

dolgozdk anyagi elismerésének legjelentésebb részét.

Celja, hogy

0 informaciokat szolgaltasson a bérpolitika
kialakitasahoz,

0 segitse a bels6 anyagi érdekeltségi rendszer
kialakitasat és tovabbfejlesztését, végil

0 biztositsa a bériigyvitel szabalyszer(iségét.

az alkalmazott bérformak megfeleléen 6szténdznek-e
a kivant célra: elsédlegesen a mennyiségre,
elsédlegesen a minéségre, vagy a kettére egyutt.
fizikai dolgozoknal a besorolasok kielégitéen
biztositjak-e a szakmai képzettség, a gyakorlati id6, a
fizikai megterhelés, a kedvezébb / kedvezbétlenebb
munkakoérilmények és a végzett munka szinvonala,
mindsége szerinti differencialast,

idébéres megoldast csak ott alkalmazzak-e, ahol a
teljesitménynormak megallapitdsanak nincs
megfeleléen szamithato alapja,

alkalmaz-e a vallalkozas az alapbéren kivli

teljesitményaranyos bérezést, a hatékonyabb
munkavégzés 0sztonzésére,

Mintavételesen érdemes ellendrizni az alaporabér-
emelések szabalyozottsagat, a teljesitményt és az (j
felvételli dolgozok alapbérének nagysagat, a régebbi
dolgozdkéval valé 6sszehasonlitasat is.

Szellemi dolgozok besorolasa térténhet munkakoér
jellege, kreativitas, felel6sség, munkakoérulmények,
szakmai végzettség, nyelvtudas alapjan.




A bérezési és anyagi 6sztonzési
rendszerek ellenérzése

Ellenérzés szempontjai:
egyértelmi-e az 6sztdénzési cél és a hatas érezhet6-
e a teljesitményekben
kifizetett bérek ellenérzése allomanyonként,
atlagkeresetek alakulasanak vizsgalata

tényez6k elemenkénti vizsgalata: besorolasi bér,
potlékok, jutalmak

v’ prémium rendszer hatékony-e?
" egyéni kezdeményezéseket jutalmazzak-e?

Ellenérzési szempontok:

v medfelel-e a kialakitott (szamitégépes
bérszamfejtési rendszer a SZJA-eléleg levonasara,
a bérek, prémiumok, jutalmak dsszesitett
nyilvantartasara vonatkozé eléirasoknak? A
rendszer vizsgalata soran - az alkalmazott szoftver
tesztelése keretében - el6szor arrdl kell
meggy6z6dni, hogy a bérelszamolas kialakitott
mechanizmusa zart rendszert képez-e, az
alapbizonylati rendje teljes korlien szabalyozott-e.

szamfejtés, levonasok, jarulékok elszamolasa
reklamaciok Ugyintézése a jogszabalyi és a belsé
szabalyzatokban meghatarozott elirasok szerint
torténik-e?

dolgozok esetleges tartozasait pontosan
nyilvantartjak-e?

a levonasok az el6irasoknak megfeleléen, idében
megtorténtek-e?
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A bérelszamolas ellenorzése

A bérelszamolas keretébe tartozik
QO a bérek (alapbérek, potlékok, prémiumok, jutalmak
stb.) szamfejtése,

0 a személyi j6vedelemado eléleg megallapitasa és
levonasa,

a tartozasok levonasa,
a bérkiegészitések nyilvantartasa és elszamolasa,

a jarulékok elszamolasa, levonasa, ligykezelése,
valamint

a reklamaciok ugyintézése.

teljes korlien rendelkezésre allnak-e az alkalmazasi
okmanyok (megbizasok, munkaszerzédés) és az
iskolai és szakmai végzettséget, nyelvtudast igazold
okmanyok?

a teljesitmények és a ledolgozott id6 igazolasai
megbizhatdak és hianytalanul rendelkezésre allnak-
e?

a valtozasokat (felvétel, kilépés, betegseg) teljes
korien dokumentaljak-e?

bérfizetéseknél a kifizetés el6tt a szamfejtés adatait
megfeleléen, teljes korlien ellenérizték-e?

a potlékokat, prémiumokat, jutalmakat
szamfejtették-e?

a dolgozok jaranddsagait idében kifizették-e?

A személyi jellegli egyéb
kifizetések ellenérzése

Ezen a jogcimen szamoltak-e el:

v' munkavallaléknak nem bérkoéltségként és nem
vallalkozasi dijként kifizetett elszamolt 6sszeget;

v természetbeni juttatas és a személyi jellegl egyéb
kifizetések utan a vallalkozé altal fizetendd Szja

Osszeget;

v az étkezési hozzajarulast, a tanulmanyi dijat és a
kapcsolatos kozremiikddési dijat, szerzbi és szerzdi
jogvédelmet élvezé munkak dijat, egészségveédelmi
kartérités fizetett havi jarulékat, konyvvizsgaloi
megbizast, reprezentacios koltségeket, valamint a
tisztségvisel6knek a tiszteletdijat; 12
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v az éllomanyba tartozé munkavallalok részére a
jubileumi jutalmat, betegszabadsagot,
végkielégitést, és a munkaltato altal atvallalt
koltségeket, pl. munkaruha, szerszamhasznalat,
udulési térités.




